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OSAKKEENOMISTAJIEN NIMITYSTOIMIKUNNAN TYOJARJESTYS

2.

Perustaminen

Summa Defence Oyj:n (“Yhtio”) yhtiokokous paatti [24.4.2025] perustaa osakkeenomistajista tai
osakkeenomistajien edustajista koostuvan nimitystoimikunnan valmistelemaan vuosittain
hallituksen jasenten valintaa ja hallituksen jasenten palkitsemista koskevia ehdotuksia.

Tehtavat

Nimitystoimikunnan tehtavat ovat:
e valmistella ehdotus varsinaiselle yhtiokokoukselle hallituksen kokoonpanoksi;

e valmistella ehdotus varsinaiselle yhtiokokoukselle hallituksen ja sen mahdollisten
valiokuntien palkitsemisesta yhtiokokoukselle esitetyn palkitsemispolitiikan mukaisesti;

e etsiad hallituksen jasenten seuraajaehdokkaita;

e esittdd varsinaiselle yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen kokoonpanosta ja
palkitsemisesta

e valmistella hallituksen monimuotoisuutta koskevat periaatteet.

Hallituksen kokoonpanoa suunniteltaessa nimitystoimikunta arvioi hallituksen kokoonpanoa
Yhtion nykyisen ja tulevan liiketoiminnan tarpeiden nakdkulmasta sekd ottaa huomioon
hallituksen monimuotoisuuden Yhtion hallituksen monimuotoisuutta koskevien periaatteiden
mukaisesti.

Nimitystoimikunta ottaa toiminnassaan huomioon Suomen listayhtididen hallinnointikoodin,
relevantit saddokset ja suositukset seka Yhtion palkitsemisen periaatteet, osakkeenomistajien
odotukset ja Yhtion edun.

Nimitystoimikunnan on toimitettava ehdotuksensa hallitukselle viimeistdan tammikuun 31.
pdiva ennen varsinaista yhtiokokousta.

Kokoonpano ja valintamenettely

Nimitystoimikunta koostuu viidesta jasenesta, joista yhtion viisi suurinta osakkeenomistajaa
ovat kukin oikeutettuja nimedamaan yhden jasenen. Yhtion hallituksen puheenjohtaja voi
toimikunnan pyynnosta toimia asiantuntijana nimitystoimikunnassa ilman jasenyytta tai
danioikeutta. Yhtién operatiivisen johdon edustajat tai tyontekijat eivat voi olla
nimitystoimikunnan  jasenida  henkilokohtaisesti, = mutta voivat osakkeenomistajan
ominaisuudessa nimeta jasenen toimikuntaan.

Oikeus jasenen nimedamiseen on niilla viidelld osakkeenomistajalla, joiden osuus Yhtion kaikkien
osakkeiden tuottamista adanistda on Yhtion osakasluettelon perusteella suurin seuraavaa
varsinaista yhtickokousta edeltdavan kalenterivuoden elokuun 31. paivana. Hallituksen
puheenjohtaja pyytda edella kuvatun osakeomistuksen mukaisesti viittd suurinta
osakkeenomistajaa kutakin nimeamaan yhden jasenen nimitystoimikuntaan. Mikali kahdella tai
useammalla osakkeenomistajalla on sama maard osakkeita ja adania eika kaikkien
osakkeenomistajien nimedamaa jasenta voida nimittaa, asia ratkaistaan arvalla.

Mikali osakkeenomistaja ei halua kayttdd oikeuttaan jasenen nimeamiseen, oikeus siirtyy
seuraavaksi suurimmalle osakkeenomistajalle.
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Mikali osakkeenomistaja, jolla on arvopaperimarkkinalain mukainen velvollisuus ilmoittaa
tietyistd omistusmuutoksista (liputusvelvollisuus), esittda varsinaista yhtiokokousta edeltavana
kalenterivuonna viimeistaan elokuun 30. paivana Yhtion hallituksen puheenjohtajalle asiaa
koskevan kirjallisen pyynnon, lasketaan tallaisen osakkeenomistajan useisiin rahastoihin tai
rekistereihin merkityt omistukset yhteen aaniosuutta laskettaessa.

Mikali hallintarekisterdityjen osakkeiden omistaja haluaa kayttda nimeamisoikeuttaan, tulee
tdman esittdaa luotettava selvitys omistamiensa osakkeiden lukumaarasta varsinaista
yhtiokokousta edeltavan kalenterivuoden elokuun 31. pdivana. Selvitys on esitettdva hallituksen
puheenjohtajalle viimeistdan syyskuun 8. (kahdeksantena) arkipdivdnd varsinaista
yhtiokokousta edeltdavana vuonna.

Osakkeenomistajalla on oikeus vaihtaa nimedamansa jasen kesken toimikauden ilmoittamalla
siita nimitystoimikunnan puheenjohtajalle.

Mikali osakkeenomistaja on luopunut nimedamisoikeuden perustaneesta osakeomistuksestaan
ja luopumisen seurauksena ei enda lukeudu Yhtion kymmenen suurimman osakkeenomistajan
joukkoon, tallaisen osakkeenomistajan edustajan tulee omasta aloitteestaan erota.
Nimitystoimikunta voi yksinomaisen harkintansa mukaan kutsua kutsun esittamispaivan
osakasluettelon perusteella Yhtion seuraavaksi suurimman osakkeenomistajan nimittamaan
uuden jasenen korvaamaan ennenaikaisesti vapautuneen paikan tai harkintansa mukaan jattaa
nimitystoimikunnan vapautuneen paikan tayttamatta.

Hallituksen puheenjohtaja kutsuu koolle nimitystoimikunnan kunkin toimikauden ensimmaisen
kokouksen. Nimitystoimikunnan puheenjohtajaksi valitaan suurimman osakkeenomistajan
edustaja, ellei nimitystoimikunta nimenomaisesti paata toisin. Hallituksen puheenjohtaja ei voi
olla  nimitystoimikunnan  puheenjohtaja. = Nimitystoimikunta  kokoontuu  jatkossa
nimitystoimikunnan puheenjohtajan kutsusta. Kun nimitystoimikunta on valittu, yhtio julkistaa
kokoonpanon tiedotteella.

Nimitystoimikunnan jasenet valitsevat nimitystoimikunnan puheenjohtajan ensimmaisessa
kokouksessaan.

Nimitystoimikunta perustetaan toimimaan toistaiseksi, kunnes yhtiokokous toisin paattaa.
Nimitystoimikunnan jasenten toimikausi paattyy vuosittain uuden nimitystoimikunnan tultua
nimetyksi.

4. Kokoontuminen, kokouskdytidnnot ja puheenjohtajan tehtavat

Nimitystoimikunta kokoontuu vahintaan kerran vuodessa ja tarvittaessa useammin.
Nimitystoimikunnan ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle Yhtion hallituksen puheenjohtaja.
Seuraavat kokoukset kutsuu koolle nimitystoimikunnan puheenjohtaja harkintansa mukaan.
Kokoukset voidaan pitaa myos etdakokouksina.

Kokousten esityslistat on valmisteltava ja jaettava jdsenille etukateen, samoin kuin
asiaankuuluvat esitysmateriaalit. Yhtion hallituksen sihteeri toimii nimitystoimikunnan
sihteerind ja pitdaa poytakirjaa. Kaikki nimitystoimikunnan paatokset kirjataan kokouksen
poytakirjaan. Poytakirja tulee tarkastaa seuraavassa nimitystoimikunnan kokouksessa.

Poytakirjan allekirjoittavat nimitystoimikunnan puheenjohtaja ja sihteeri. Poytadkirja tulee
paivata, numeroida ja arkistoida luotettavalla tavalla.

Nimitystoimikunnan puheenjohtajan tehtdavana on johtaa nimitystoimikunnan toimintaa siten,
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ettd se saavuttaa tavoitteensa valvoen samalla yhtion ja sen osakkeenomistajien etua ja
odotuksia.

Nimitystoimikunnan puheenjohtaja valvoo, ettd nimitystoimikunnalle suunnitellut kokoukset
toteutuvat sovitun aikataulun mukaisesti. Lisdksi puheenjohtaja kutsuu koolle myds
ylimaaraisen nimitystoimikunnan kokouksen tarvittaessa ja joka tapauksessa 14 paivan kuluessa
nimitystoimikunnan jasenen esittamasta pyynnosta.

5. Nimitystoimikunnan oikeudet

Nimitystoimikunnalla on oikeus saada kayttoonsa hallitustyoskentelysta tehtyjen arviointien
tulokset seka arviot hallituksen kunkin jasenen riippumattomuudesta Yhtiosta ja merkittavista
osakkeenomistajista. Yhtion johto auttaa nimitystoimikuntaa sen tehtdvien hoitamisessa
antamalla sille tarvitsemaa tietoa ja muuta tukea.

6. Paiatoksenteko

Nimitystoimikunta on paatosvaltainen, kun kaikki jasenet ovat paikalla. Nimitystoimikunta ei saa
tehda paatosta, ellei kaikille sen jasenille ole varattu tilaisuutta osallistua asian kasittelyyn ja
kokoukseen. Nimitystoimikunnan paatokset tehdaan yksimielisesti. Mikali yksimielisyytta ei
saavuteta, Nimitystoimikunnan on ilmoitettava Yhtion hallitukselle, ettd se ei tule tekemaan
ehdotusta yhtiokokoukselle.

7. Kustannukset, palkkiot ja korvaukset

Yhtio vastaa nimitystoimikunnan kohtuullisista, Yhtion johdon ja nimitystoimikunnan kesken
tarpeellisiksi arvioiduista kustannuksista.

Nimitystoimikunnan jasenilla ei ole oikeutta saada palkkiota toimikunnan jasenyydesta.
Jasenten matkakulut korvataan Yhtion kulloinkin voimassa olevan matkustussdannon
mukaisesti.

8. Luottamuksellisuus

Nimitystoimikunnan jasenten sekd heiddan edustamiensa osakkeenomistajien tulee pitaa
varsinaiselle yhtiokokoukselle tehtaviin ehdotuksiin liittyvat tiedot luottamuksellisina, kunnes
nimitystoimikunta on tehnyt lopulliset ehdotukset ja Yhti6 on julkaissut kyseiset ehdotukset.

Nimitystoimikunnan on lisdksi pidettdva luottamuksellisina kaikki Yhtioon tai hallitukseen
liittyvat luottamukselliset tiedot, joita he saavat nimitystoimikunnan tyon yhteydessa. Velvoite
tiedon luottamuksellisena pitamiseen on voimassa kunkin tiedon osalta siihen asti, etta Yhtio on
julkaissut kyseisen tiedon. Nimitystoimikunnan toiminnassa noudatetaan soveltuvin osin Yhtion
tiedonantopolitiikkaa ja Yhtion sisadpiiriohjetta.

9. Tyojarjestyksen muuttaminen

Nimitystoimikunta ehdottaa tarpeellisiksi katsomansa muutokset tdahan tyojarjestykseen
yhtiokokoukselle sen hyvaksyttavaksi.

Nimitystoimikunta on kuitenkin oikeutettu tekemdaan tydjarjestykseen tarpeen vaatiessa
teknisluonteisia paivityksia ja muutoksia. Muutoksista nimitystoimikunnan jasenten maaraan tai
valintaperusteisiin tulee aina paattaa yhtiokokouksessa.
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10. Muita méaarayksia

Mikali tassa tyojarjestyksessda mainittu maarapdiva ei osu arkipdivalle, tulkitaan
tyojarjestyksessa tarkoitettavan viimeista sita edeltavaa arkipaivaa.

Tama tyojarjestys on laadittu sekda suomen- ettd englanninkielisend. Mahdollisessa
ristiriitatilanteessa suomenkielinen versio on maaraava



